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1. O6mue nonoxenus

! aKTOM IMonnoe
1.1. Hacrosmee Ilonokenne sBASeTcs JIOKATbHBIM HOPMATHBHBIM

e paspaboraHo B

HAUMCHOBAHNE yupexieHus (manee Yupexienue). JlanHoe 2‘;‘1{‘,";)61“2':. %92?73_(1)3 «O6
coorBetctBuM ¢ Tpynosbiv komekcom P®, 3akonoy PP ot 29.12.

obpasosanmn B Poccuiickoii Meeparumy.

1.2p. Bpemennriit  Tpynosoit komnektus (nanee BTK) cosnaercs 11”“0602311;22?12:13
ACATCIBHOCTH M0 peaM3al|ii  [pOrpamMm AOMONHHTEIBHBIX TUIATHBIX P s
PA3BHBAIOUIMX U (WJIH) 0310POBUTENBHBIX YCIYT JUIsl IeTeH TOLIKOIBHOTO BO3pacTa.
Jlononuurenshpe  mathble YCIyru  MpejocTaBisiores € Lleﬂbvlo BCECTOPOHHETO
YAOBICTBOPEHUs: MOTPeOHOCTEH poauTesel (3aKOHHBIX npeuchaBHTenen) U TIPUBIECYECHHS
BHEOIOJUKETHBIX CPEJICTB Ha Pa3BUTHE MATEPHATHHO-TEXHHUECKO#H Ga3bl YUPEKACHHUS.

1.3. Tlonoxenne PErIaMeHTHpPYeT CO3AaHHe W JEATEIBbHOCTH BPEMEHHOTO TPYAOBOIO
KOJLICKTHBA JU1sl PE/IOCTABIICHHS! JIONOTHATEIBHBIX TLIATHBIX YCIIYT B YUPEKICHUH.

1.4. BTK co3naercs no PCLICHHIO aIMHHUCTPAIIMH  YUPEKICHUS .

1.5. Hacrosimee ITonoskenne Berynaer CHIIy C MOMEHTA €0 yTBEPXKICHHS U JEHCTBYeT 10 ero

OTMEHBI B YCTAHOBJIEHHOM Mnopsiake. U3menenus u JOTIOJIHEHUS B HacTosee HOJ'IO)KCHHC
BHOCSTCS 110 Mepe HeoOXOAMMOCTH.

2. 3apaun BTK

21. B cootBeTcTBHH ¢ OCHOBHBIMH  Hary

PaBlIeHUsIMHA NCATEIIBHOCTH o6pasoBaTean0ro
YUpeXIeHHs, Ha OCHOBe COIHAIILHOTO

3akasa motpeGHOCTel  poxmTeneii (3aKOHHBIX
KOJILHOTO Bo3pacta, wiensr BTK OCYIIECTBIISIOT
CONCHCTBHE CeMBAM B BOCHHTAHHH 3/I0POBBIX H

€ NIOJIHOE Y/IOBIETBOPEHHE PACTYIIHX KyJIBTYPHBIX
KHX CIOCOOHOCTEI.

COUHATLHO-a 1A THPOBAHH bIx JIeTel, HanGoe

3aIpocoB u nm‘peﬁﬂocmﬁ, Pa3BuTHe TBOpYeC

3 Opranmamug AesTeabHocTn BTK

;21 ngygz::unouupyer Ha OCHOBAaHMM NpUKa3a PYKOBOUTENS.
AlKs, IOAroTOBNEHHAs OPraHH3aTOPOM 'O JIONOHATE BHBIM ILTATHBIM YCIyTaMm
AIA ocymecTB ey Aestenbiocty BTK, B cootsercremn ¢ Ionoxenuem  «O nopsizike
OKa3aHus  arypx o0pasoBarenbhbix YCIYT B MyHHUMIIQILHOM aBTOHOMHOM JIOLIKOJIBHOM
00pasoBarenpon YUpekaeHuu  «Jlerckuit canx Ne 363 KOMOMHHDOBAHHOIO BHI@»
PHBOKCKOTO paiiona r Kasanu, cornacosiaerces na Ienarornyeckom coere , npuHIMACTCA
2 obuem cobpanun konnexnza 1 YTBEPIKIACTCS PYKOBOIMTENIEM YUPEKICHHUS.
3.3. PaGorunky BTK nomkb semonmmsts JIOJDKHOCTHBIE OOS3aHHOCTH B COOTBETCTBHH C
HOPMaTHBHBIMK JIOKyMEHTaMu.
3.4. Bumonuenne JIOJKHOCTHBIX 00S3aHHOCTEH, CBSI3AHHBIX € OKa3aHHEM JOMOJ :
TLIATHEIX YCIYT, HEe BXONMT B Kpyr (yHKIMOHAIbHBIX OOS3HHOCTEH, NPeIycMOTp
AOIIKHOCTHOI MHCTpYKIMeH paboTHIKOB YUPEHKACHHSL.





3.5. Штатное расписание ВТК составляется организатором дополнительных платных услуг и утверждается заведующей МАДОУ. 

3.6. С каждым членом ВТК заключается трудовое соглашение с регистрацией в соответствующем журнале.

3.7. На каждого члена ВТК формируется личное дело в соответствии с кадровым делопроизводством.

3.8. ВТК осуществляет свою деятельность под контролем заведующей МАДОУ и организатора дополнительных платных услуг.

2. Условия работы и оплата труда специалистов и всех членов ВТК

4.1. Педагоги ВТК должны иметь дипломы об образовании в соответствии с предоставляемой услугой, рабочие программы, утверждённые заведующей МАДОУ.

4.2. ВТК в своей деятельности руководствуется различными индивидуально разработанными программами, ИКТ - технологиями и инструктивно-методическими документами.

4.3. Педагогам, для проведения услуги, предоставляется помещение, оборудование, обеспечивающие безопасные условия работы Исполнителя в соответствии с требованиями законодательства об охране труда, санитарными нормами и правилами.

4.4. Каждый педагог и специалист, занимающийся с детьми, несет полную ответственность за здоровье детей во время проведения дополнительной платной услуги.

4.8. Педагоги и специалисты не выполняющие, взятые на себя функции или их деятельность противоречит законодательству, приостанавливается по решению администрации МАДОУ.
4.9. Оплата дополнительной работы членов временного трудового коллектива производится на основании трудового соглашения и приказа заведующей МАДОУ за отработанное время, согласно табеля учета рабочего времени, из поступивших средств заказчика (родителей). 

4.10. Оплата деятельности членов ВТК осуществляется из внебюджетного лицевого счёта МАДОУ. 

3. Финансово-хозяйственная деятельность

5.1. Формирование единого фонда оплаты труда ВТК происходит за счет оплаты заказчика дополнительных платных услуг, оказываемых МАДОУ, согласно заключенного договора с родителями (законными представителями).
5.2. Договор заключается между родителями (законными представителями) и МАДОУ.

Он предусматривает:

- полное наименование учреждения, предоставляющего услуги;

- сведения об исполнителе и заказчике;

- предмет договора;

- обязанности Исполнителя;

- обязанности Заказчика;

- права Исполнителя, Заказчика, Потребителя;

- цена или стоимость услуги;

- оплата услуг;

- основание изменения и расторжения договора;

- ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение по настоящему договору;

- срок действия договора и другие условия.

5.3.  Единый фонд оплаты труда ВТК составляет 60% и распределяется согласно смете:

На заработную плату педагогического персонала – 40 % от дохода; на заработную плату учебно-вспомогательного персонала и оплата труда административно – управленческий персонал (АУП) – 17% от доход, премиальный фонд- 3%.
Начисления на оплату труда (налоги) – 30,2%.
Работы, услуги по содержанию имущества, прочие расходы, приобретение основных средств, приобретение материальных запасов – 9.8% %

Денежные средства могут быть направлены на выплату стимулирующего характера всем работникам МАДОУ по согласованию с общим собранием работников.
4. Права и обязанности педагогов, специалистов

6.1. Педагоги и специалисты обязаны полностью выполнить рабочую программу по предоставляемой услуге. По итогам учебного периода все педагоги и специалисты должны предоставить отчёт по результатам деятельности за прошедший год – показать открытые мероприятия для администрации МАДОУ, родителей (законных представителей), подготовить в письменной форме анализ достигнутых результатов. 

6.2. МАДОУ предоставляет педагогам и специалистам ВТК помещение, необходимое для проведения дополнительной платной услуги, технический персонал для уборки помещений.

6.3. МАДОУ обязуется распределить единый фонд оплаты труда ВТК, формирующийся от взносов родителей в соответствии с пунктом 5.3 Положения.

5. Права и обязанности родителей (законных представителей)
7.1. Родители имеют право познакомиться с деятельностью педагогов и специалистов, присутствовать на занятиях, заранее известив их об этом.

7.2. Родители-сотрудники МАДОУ имеют льготы на оплату всех видов дополнительных платных услуг по решению администрации, утвержденные приказом заведующей МАДОУ.
7.3. Родители вносят свои предложения по улучшению работы ВТК, принимают активное участие в проведении мероприятий для детей.

6. Порядок рассмотрения споров

8.1. Спорные вопросы, возникающие в процессе оказания дополнительных платных услуг могут быть улажены в индивидуальном порядке с заведующей МАДОУ. В случае несогласия сторон вопросы урегулируются в судебном порядке.

9. Заключительные положения

9.1. Срок действия Положения - до замены новым.
9.2. МАДОУ «Детский сад № 363» обеспечивает доступность и открытость информации путем размещения настоящего Положения на официальном сайте детского сада в сети интернет edu.tatar.ru.
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